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En cumplimiento de las disposiciones legales y estatutarias, como directora ejecutiva
y Representante Legal de la Asociación Promotora de la Cultura en el Caribe
Ascaribe, presento a la Asamblea General de Miembros y benefactores el informe de
gestión y resultados del año 2025. 

Nuestra labor estuvo centrada en el desarrollo del objeto meritorio de fomentar y
apoyar programas de formación integral para la mujer y la familia en el Caribe
Colombiano.

En las siguientes páginas, se encuentra un resumen detallado de las actividades,
logros y avances. Se destacan los programas y proyectos que se implementaron en el
2025.

A través de este informe, también se rinde cuentas de manera transparente y
responsable sobre el uso de los recursos que se le ha confiado a ASCARIBE. Se
reconoce y agradece el invaluable apoyo de los donantes, voluntarios y aliados,
quienes hicieron posible la labor de la Asociación en el año 2025.

Es imperativo resaltar el crecimiento en el compromiso y la generosidad de nuestros
donantes (personas naturales y jurídicas). Así mismo, el cumplimiento de nuestras
metas fue posible gracias a la subvención económica de dos aliados internacionales:
Fundación Clover y Fundación G&D.

Gracias al apoyo incondicional de nuestros benefactores, hemos cumplido con los
objetivos y sueños planteados para el 2025. Iniciamos el 2026 con la firme
determinación de continuar expandiendo nuestra huella social en el Caribe.

Espero que este informe brinde una visión clara y completa de nuestro trabajo para
que nos impulse y anime a continuar durante el 2026 apoyando nuestra misión de
formación humana integral a favor de la mujer y la familia.

MARÍA ADELAIDA MARTÍNEZ P.



La Asociación Promotora de la Cultura en el Caribe – ASCARIBE en sus centros
culturales, Entremares en Cartagena, Arrecife en Barranquilla y Sierra Nevada en
Santa Marta, apoyó la formación integral y asistencia social a mujeres, desde la niñez
hasta la edad adulta, de diferentes clases sociales, económicas, profesionales y
culturales, lo cual se llevó a cabo gracias al apoyo de los benefactores de la Entidad
y sin costo alguno para las personas beneficiadas. 

Presentamos la labor realizada que refleja el cumplimiento de los objetivos
planteados para el año 2025:

Gestión 
Social, 
Subsidios y
Donaciones





Mi Centro, Mi Hogar 
Se invirtió en el programa
social $100.952.509



Centro Cultural Arrecife

1

Objetivo: Proporcionar
formación espiritual y doctrinal
a mujeres de diversas edades,
que estén interesadas en
recibirla.
Horarios: 

Retiros: 3er martes de 9:00
a 12 m.
Clases de doctrina: 

miércoles, 10: 45 a 11:45
a.m.
Martes, 6:15 a 7:15 p.m.

Asistentes por actividad: 
Retiros: 30 aprox.
Clases: 10 aprox.

Retiros mensuales, 
clases de doctrina

2

Objetivo: Encauzar la
sensibilidad social hacia
necesidades concretas de la
comunidad.
Horarios: 

Fundación Remar: reuniones,
miércoles, 6:30 p.m.
Primeras comuniones:
preparación: sábados p.m.

Asistentes: 10 personas 

Labores sociales: Fundación
Remar, Primeras Comuniones

3
Objetivo: Animar a
supernumerarias y cooperadoras
a colaborar en actividades y
necesidades concretas del
centro cultural y de la casa.
Fechas: 13 y 18 de septiembre
de 2025
Asistentes: 35 personas. 

Voluntariado de Arrecife

1
Objetivo: Recoger fondos para
cubrir necesidades del Centro
Cultural y de la Entidad.
Fechas: Septiembre 25 a
Octubre 30 de 2025
Asistentes: Aprox. 100
personas. 

“Vintage”

2
Objetivo: Propiciar un
encuentro para lograr que las
amigas y conocidas vean la Obra
como familia, afiancen lazos de
amistad y conozcan Ascaribe.
Fechas: 12 de junio de 2025
Asistentes: 120 personas. 

Tarde de amigas

Actividades periodicas: 

Programas de Formación:

Eventos



Centro Cultural Entremares

1

Objetivo: Formación espiritual
Horarios: 

En Entremares 3º miércoles del
mes uno de 9:00 a 12:00 m.
Otro de 6:00 a 8:00 pm. 
En la sede del colegio de
ASPAEN femenino el cuarto
jueves del mes de 9:00 a.m. a
12:00 m.

Asistentes por actividad: Un
promedio de 15 asistentes.

Tres retiros mensuales de
Señoras 4

Objetivo: Formación espiritual y
humana
Horarios: 

Miércoles. 8:30 am, 9:40 am y
6:00 pm. 
Jueves 9:00 am

Asistentes: Un promedio de 10
señoras.

Círculos de formación
semanales para señoras

Actividades periodicas: 

Programas de Formación:

2

Objetivo: Formación espiritual.
Horarios: martes de 3:00 p.m. a
4:00 pm.
Asistentes: 15 personas 

Curso de catequesis a asistentes
del Hogar organizado por la
parroquia de Nuestra Señora del
Perpetuo Socorro de Bocagrande

3
Objetivo: Formación humana y
espiritual.
Fechas: viernes de 4:00 a 6:00 pm
Asistentes: 20 personas. 

Club de niñas de 7 a 11 años

6
Objetivo: Formación espiritual y
doctrinal.
Fechas: jueves 6:00 pm
Asistentes: 6 universitarias.

Círculo de universitarias

7
Objetivo: Formación espiritual (rt
mensual sm)
Fechas: Primer domingo del mes
de 8:00 a 12:00.
Asistentes: 6 universitarias.

Retiro para profesionales

5

Objetivo: Formación espiritual y
doctrinal
Fechas: lunes 5:00 pm
Asistentes: 7 personas. 

Círculo de formación
profesionales



10
Objetivo: Acompañar en el
sufrimiento
Fechas: junio
Asistentes: 8 personas.

Visita a la cárcel de mujeres

6

Objetivo: Conseguir recursos para
el centro 
Fecha: octubre
Asistentes: Colaboradoras y
cooperadoras presenciales 10,
además de muchas donantes

Participación en la feria del
Club Naval

3

Objetivo: Formación espiritual y
humana
Fechas: 4 cursos al año
Asistentes: 25 señoras 

Cursos de actualización para
señoras en Bonga

4

Objetivo: Integración y búsqueda
de recursos
Fechas: 1 de agosto
Asistentes: 80 señoras 

Almuerzo de integración con
demostración de una Paella
valenciana

Eventos:

7

Objetivo: Agradecimiento apoyo
consecución nueva sede
Fecha: julio
Asistentes: 30 personas. 

Encuentro de cooperadoras 
y amigas

8

Objetivo: sentido cristiano de la
navidad
Fecha: diciembre
Asistentes: 8 personas. 

Novena de navidad profesionales
y universitarias

9

Objetivo: Profundizar en la fe
católica 
Fecha: mayo
Asistentes: 30 personas. 

Jornada de Reflexión. Un día en
Bonga para señoras.

1
Objetivo: Formación espiritual
Fechas: 4 retiros en el año en
Bonga
Asistentes: 8 aproximadamente
de Entremares

Curso de retiro para Señoras 

5
Objetivo: Buscar recursos para el
centro
Fechas: 13 de septiembre
Asistentes: 15 personas 

Venta de dulces típicos

2

Objetivo: Formación espiritual
Fechas: 25 y 26 de octubre 2025
Asistentes: 9 estudiantes.

Curso de retiro para
universitarias



1
Objetivo: Cartas de San Jose
María

Carta No. 1: Caridad en la
transmisión de la Fe
Carta No. 2: Humildad en la
vida espiritual

Horarios: Miércoles, 9:00 a
10:30 a.m.
Asistentes: Grupos
Cooperadores, 10 participantes
por semana
Responsable: Manira Guerra de
Diazgranados

Labor de San Gabriel 2

Objetivo: Reforzar la
preparación de los niños para su
primera comunión.
Asistentes: 6 niños 
Responsable: Manira Guerra de
Diazgranados
Colaboradoras: Nidia Romero,
Bertha Fernandez

Formación para Primera
comunión

3

Horarios: 2 sábados al mes, de
8:30 a 11:00 a.m. 
Responsable: Lizet Del Castillo
Padre Asistente: Padre Lope
Carvajal

Clase Santa Misa y
Confesión

Centro Cultural Sierra Nevada

Actividades de Formación

Programas de Formación:



2

Objetivo: Tema: virtudes humanas
y Plan de vida
Horarios: Sábados, 9:00 - 10:30
a.m. 
Asistentes: 10 personas
Responsable: Liset del Castillo

Circulo de Cooperadoras y
Supernumerarias

1
Objetivo: Formación en valores ,
etiqueta y protocolo. 2 talleres.
Responsable: Manira Guerra de
Diazgranados
Asistentes: 10 niñas por taller, 20
niñas en total.

Labor de San Rafael

Actividad de extensión a la comunidad



3

Objetivo: Jornada de atención
en salud y capacitación en
valores. Se desarrollaron las
siguientes actividades: charla con
padres sobre valores, jornada de
vacunación, atención médica y
odontológica.
Lugar: Centro de atención
infantil 
Beneficiarios: 78 niños y niñas,
entre los 2 y los 5 años de edad.
Responsable: Mary García
Participación: de cooperadoras
y supernumerarias.

Inicitiva Social Barrio Cristo
Rey - Labor Apostólica



Donaciones
Cada año son más las personas naturales y jurídicas que se vinculan a
través de donaciones en dinero a los proyectos sociales que gestiona la
Asociación Antioqueña para la cultura. 



Personas Naturales

Valor invertido total: $ 607'692.127



Empresas

Valor invertido total: $ 41'170.023



Grupo promotor

Valor invertido total: $ 63'193.099 



A través de campañas que se impulsaron con los grupos promotores y
benefactores de ASCARIBE, para apoyar los diferentes programas que gestiona,

El apoyo económico demuestra que cada vez más hay benefactores que se
comprometen con el objeto asociativo de la Asociación Promotora de la Cultura en
el Caribe - ASCARIBE beneficiando a tantas mujeres del Caribe Colombiano, como
se refleja en el siguiente informe económico: 

Gestión de
recursos
Se recibieron donaciones por: $ 2.304'109.849



Estado de situación financiera





Estado de resultados



Flujo de efectivo



Durante el año 2025 los ingresos aumentaron en $502.341.398 con respecto al
ejercicio anterior, obteniendo unos ingresos consolidados de $2.344.349.466;
proveniente de las donaciones recibidas $ 2.304.109.849 y rentas de capital
$40.239.617. Los egresos se aumentaron en $ 97.435.934; debido a al incremento
en gastos por el pago de impuestos, servicios de aseo y cafetería a los Centros
Culturales y gastos legales. 

Resultados
financieros

El ejercicio arrojo una utilidad contable de $ 1.417'180.535.

El patrimonio se aumentó en $ 1.417'180.535, por concepto
de utilidad del ejercicio.



En el año 2025 la “ASOCIACION PROMOTORA DE LA CULTURA EN EL CARIBE”
no tuvo problemas jurídicos ni fue objeto de sanciones ni amonestaciones de parte
de entidades de vigilancia, ni recibió sanciones de ningún orden contra sus
empleados.

De otro lado, en cumplimiento de las normas sobre propiedad intelectual, la entidad
ha dado estricto seguimiento a las políticas y controles necesarios para garantizar su
cumplimiento, en especial en lo que hace relación a la adquisición y su uso legal del
software y el respeto a los derechos de autor.

Se dio cumplimiento a lo establecido en el decreto 2150 de 2017 y por ende
ASCARIBE continuó como ESAL del régimen tributario especial.  

Así mismo; la entidad no ha tenido información cierta y definitiva de los hechos
importantes ocurridos luego del cierre contable y a la fecha que puedan
comprometer su evolución y su patrimonio social.

MARÍA ADELAIDA MARTÍNEZ P.
Directora Ejecutiva

Aspectos
legales
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