ESTATUTOS (5
CAPITULO I
GENERALIDADES

ARTICULO PRIMERO.- La Asociacién PROMOTORA DE LA CULTURA EN EL CARIRE 'ASCARIBE!
es una Asociacién de personas de cardcter privado, sin fin de lucro, de naciona
lidad Colombiana, domiciliada en Barranquilla, que podrd desarrollar sus activi /
dades directamente o a través de seccionales, en cualquier lugar del pais o del
exterior.

Cuando se establezcan seccionales, el Consejo Directivo reglamentard su funcio-
namiento, su representacién y las facultades de esta Gltima.

ARTICULO SEGUNDO.- La Asociacién tendrd por objeto impulsar, coordinar, inte -
. grar y organizar los esfuerzos personales de los miembros u otras personas para
' promover, fomentar y adelantar toda clase de actividades encaminadas a la forma
cién cultural y espiritual de la mujer colombiana. v

"En e). desarrollo de este objeto podrd crear Centros educativos de toda naturale
za, Residencias estudiantiles, Escuelas Hogares, Granjas Campesinas, Escuelas -
de formacién para personas de todas las condiciones sociales; podrd asi mismo -
organizar cursos de estudio, patrocinar o hacer directamente publicaciones, do-
tar becas para jévenes, colombianas o no, que se capaciten en el pais y en el -
exterior, promover personas juridicas que adelanten fines similares: hacer dota
‘cién de recursos a entidades sin &nimo de lucro que persigan fines iguales, si-
milares o complementarios en apoyo de sus labores.

Podrd también la Asociacién realizar todos los demds actos y contratos que es -

tén relacionados con el objeto social sefialado en la primera parte de este ar -
ticulo.

ARTICULO TERCERO.- La Asociacién durard indefinidamente, pero podré ser disuel-
‘ ta en cualquier tiempo segin las condicionas y con los requisitos previstos en /
los presentes estatutos.

ARTICULO CUARTO.- las actividades de la Asociacién estarén por completo al mir-
gen de toda significacién politica, disariminacién racial o social.

Ellas se desarrollardn siempre dentro de un amplio clima de libertad, compren -
sién y concordia.

CAPITULO II
DEL. PATRIMONIO

ARTICULO QUINTO.- El patrimonio de la Asociacién estard constituido: v

a) Por los bienes adquiridos a cualquier tfitulo;

b) Por los incrementos que reciba de dichos bienes;

c) Por el fruto que produzcan sus bienes presentes y futuros;

d) Por los lerados, donaciones, asignaciones y auxilios de to
da clase que reciba; ‘

e) Por cualquier clase de rentas que genere, a cualquier ti-
tulo, con el fin de apoyar sus actividades.
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PARAGRAFO: Por ser la Asociacién ajena a todo animo de lucro, tanto su patrimo-
nio como sus ingresos se dedlcaran exclusivamente a los fines previstos en el -

articulo segundo (2) y en ningin caso podran distribuirse entre los miembros, -

ni durante la existencia de la Asociacién, ni en el momento en que ésta se liqui
de.

ARTICULO SEXTO.- La Asociacién podrd realizar todos los actos 1101.tos que, pa -
ra alcanzar sus fines, esté en capacidad de efectuar una persona Juridica.

CAPITULO III
DE LOS MIEMBROS

ARTICULO SEPTIMO.- Los miembros merdn de dos clases'/actlvos y honorarios. Se
rén miembros activos, ademis de los fundadores de la A5001ac1on todas las per
sonas naturales o jurldlcas aceptadas por acucrdo de la mayoria de las personas
que forman la Asamblea General. Serdn miembros honorarios los designados por -
la mayoria de las personas que forman el Consejo Directivo.

PARAFRAFO: La Asamblea General dz miembros podria retirar la calidad de tales
a cualquier persona o grupo de personas que, a su juicio, no estédn en condicio-
nes de continuar colaborando con los fines de la Asociacién.

CAPITULO IV
DE LA DIRECCION Y ADMINISTRACION

ARTICULO OCTAVO.- La Direccién y Administracién de la Asociacién se ejercerd -
por la Asamblea Genoral de Miembros, por el Consejo Directivo y por el Director
Ejecutivo.

ARTICULO NOVENO. -‘/ La Asamblea General estard compuesta por la totalidad de los

miembros activos, reunidos con el quorum que indica estos estatutos. Serd pre-
sidida por el Pres:.dente del Consejo Directivo, o en su defecto, por el Vocal -
del mismo que él designare. Todos los acuerdos de la Asamblea serd tomados por
la mitad mis uno de los miembros asistentes.

SJ.empre que el Consejo Directivo lo estimare conveniente, los miembros honora -
rios podrén ser invitados a las sesiones de la Asamblea General aunque sin de-
recho a voto.

ARTICULO DECIMO.- La Asamblea General de miembros deberd reunirse, ordinariamen
te, al menos una vez al afo, en el dia y hora fijados por el Consejo Directivo,
con el fin de considerar el ejnmmlo anual mnedlatamente anterior y tomar las
demis medidas a que haya lugar. Esta reunién se hard previa convocatoria hecha
por el Secretario del Consejo, con no menos de quince (15) dias hibiles de anti
cipacién. A partir de la convocatoria, se pondrén a disposicién de los miembros
los libros de la entidad, el balance freneral y la cuenta de resultados, el in -
forme que deberd ser rendldo por el Consejo Directivo y por el Dlrector' Ejecuti
vo a la Asamblea, el informe del Revisor Fiscal, la cor'r'espondenCLa y los de -
mas documentos de la Asociacién. Todos los mlembros tendran derecho para ins -
peccionar todos esos decumentos en forma directa o a través de la persona o per
sonas designadas por la mayoria de ellos.

La Asamblea General de miembros podrd tener, también, reuniones extraordinarias
cuando sea citada por el Consejo Directivo, por el D:mector Ejecutivo, por el -
Revisor Fiscal o por no menos de cinco (5) mmnhms con derecho a voto en la A-
samblea. Estas reuniones deberé ser convocadas’con una anticipacién no infe -
rior a cinco (5) dias comunes o calendario.
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Todas las convocatorias se hardn por escrito enviado a la Gltima direccidn que
les aparezca registrada a los miembros de la entidad, no pudiendo estos Gltimos
reclamar contra las convocatomas o avisos no re01b1dos cuando no hayan tenido
la precaucién de actualizar su direccién.
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ARTICULO ONCE.- Tanto en las reuniones ordinarias como en las extraordinarias,
constituye quorum un nimero de miembros no menos de la mitad mis uno de los -
miembros activos.

PARAGRAFO: Con todo, si a la hora sefialada para la reunién de la Asamblea, no -

hubieren llegado los miembros que constituyen el quorum r'ealamentar'lo, se aguar
dard media hora, y de ahi en adelante constituird quorum el ndmero de miembros

presentes, siempre que éste no sea inferior a cinco (5).

ARTICULO DOCE.- Son funciones de la Asamblea General:

a) Reformar los estatutos de la Sociedad cuando lo estimare -~
conveniente;

b) Adoptar los acuerdos que crea oportunos para el cumplimien-
to de los fines de la Sociedad y la defensa de sus intereses;

/ ©) Nombrar y remover libremente, en cualquier tiempo, a los - |
miembros del Consejo Directivo, tanto principales como suplentes;

d) Aprobar o improbar las cuentas y balances que le pr'eserrte -
el Consejo Directivo, y

5) Elegir al Revisor Fiscal de la Asociacién y a su suplente,
y, cuando sea el caso, fijarle remuneracién.

7 DEL CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO TRECE.- La direccién de la Asociacién, tanto en sus operac1ones finah-
cmras como en la actividad que lleve a cabo en cumplimiento de su objeto, esta
rd a cargo del Consejo Directivo, que serd 1ntegmdo por cinco miembros prmc:L— )
pales, todos con sus respectivos suplentes de nimero, que durardn por dos afos

en el ejercicio de sus cargos, pudiendo ser reelegidos indefinidamente o removi
dos antes de finalizar su periodo. Los miembros principales del Consejo Direc-

tivo elegirdn cntre ellos a su Presidente.

PARAGRAFO 1ro: E1 Consejo Directivo elegird un Vicepresidente entre sus rismos
miembros, quien r'eemplazaré al Presidente en sus faltas absolutas o temporales. d
En caso de ausencia de ambos, el Consejo serd presidido por otro de los miembros,
elegido para cada reunidn.

PARAGRAEU 2°: En cualquier tiempo, podrén asistir a las sesiones del Consejo Di
ctivo los asesores de que se habla en el literal fi) del articulo siguiente:
ARTICULO CATORCE- Al Consejo Directivo corresponde:

+ a) Ejecutar y desarrollar los planes de la Asociacidén de acuer
do con los estatutos y reglamentos;

b) Administrar el capital de la Asociacidén, con facultades -
para celebrar toda clase de actos y contratos y delegar su celebracién en el Di
rector Ejecutivo;

c) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la Asamblea;

d) Ordenar los gastos necesarios para las actividades de la A
sociacidn;

e) Convocar la Asamblea Genera,l a reuniones extraordinarias -

siempre que lo considere necesario o lo exija un nimero no inferior de ‘cinco (5)
miembros con derecho a voto en la Asamblea;




ciones que estime convenientes introducir a los estatutos;

g) Designar al Director y al Subdirector Ejecutivos, y remo
verlos libremente, cuando lo considere del caso;

h) Fijar la remuneracién que corresponda a dicho Director E-
jecutivo, o a quien ejerza el cargo en su‘lugar;

i) Sefialar al comienzo de cada afio, con vigencia para la res
pectiva anualidad, el 1limite de las facultades que correspondan al Director Ejecu
tivo para realizar actos de disposicién o contratos a nombre de la entidad.

Para los efectos de aplicacién de dicho limite se entenderén formando un solo ac-
to o contrato aquellos que versen sobre un mismo punto., Por encima de dicho 1limi

ta el Director Ejecutivo deberd contar, necesariamente, con la aprobacién previa
del Consejo Directivo.

Aln dentro del 1imite de sus atribuciones, el Director Ejecutivo estard sometido

en el ejercicio de sus facultades, a los planes y presupuestos sefialados por el -

Consejo Directivo. Con todo, el Director Ejecutivo ccxnpmngtgré a la Asociacion
cuando actde dentro del limite de sus facultades, sin perjuicio de la responsabi
lidad que le corresponde ante la “ismrosecincienen caso de obrar fuera de los pla
nes y presupuestos aprobados por el Consejo Directivo;

j) Crear los empleos que demande el buen servicio de la Aso
ciacidn;

k) Nombrar y remover los directivos o funcionarios de cual-
quier naturaleza de la propia entidad o de aquellas que promueva;

1) Presentar anualmente a la Asamblea los balances y cuen -
tas de la Asociacién y el informe de las actividades desarrolladas;

m) Ordenar la inversién de los fondos de la Asociacién;
n) Designar o aceptar nuevos miembros honorarios;

. fi) Resolver sobre. la constitjicién de los Patronatos o Comj-
tés que se juzguen opgr)*tunos para el mejor desarrollo de alguna o algunas activi-

dades concretas, asi como de los nombramientos de los asesores ( financiero, econd
mico, legal, etc.) que se consideren necesarios o cohwvenientes;

0) Promover la fundacifn de seccichales y fijarles las nor-
mas de organizacién due debe regirlas;

p) Aprobar su reglamento interno;
q) Servir de cuerpo consultivo a las seccionales;

r) Administrar en asocio de la Directiva Seccional los bie
nes de cada seccional;

) .s) : ’Las demds que contribuyan al conveniente desarrollo de -
los fines de la Asociacién y que no estén atribuidas a la Asamblea General

ARTICULO QUINCE: E1 Consejo Directivo se reunird ordinariamente al menos dos ve-
ces por afio, y, extraordinariamente, cuando sea convocado por el Presidente o -
por el Director Ejecutivo. Forma quorum del Consejo Directivo la reunién de tres
de sus cinco integrantes; en todo caso, ninguna decisién podrd ser adoptada sino
con el voto favorable de no menos de tres (3) miembros del Consejo Directivo.

ARTICULO DIECISEIS- En todo lo referente a la disposicién del capital de la Aso -
ciacién se estard a lo dispuesto en el articulo 18 de estos estatutos.

DEL DIRECTOR EJECUTTVO

f) Proponer a la Asamblea las adiciones, reformas o nodific%%

y




ARTICULO DIECISIETE.- El Director Ejecutivo ejercerd la suprema autoridad ejecu M
tiva dentro de la asociacién y asumird toda la responsabilidad en las actuacio- 71
nes de la misma. Ilevard la revresentacién de la personeria juridica de la Aso {
ciacién. La Asocidcidn tendrd también un Subdirector, quien podrd actuar en -
nombre de la Asociacién y obligarla en *odos los casos de falta absoluta o tem- [
poral del Director Ejecutivo, o de dificultad o de imposibilidad sera para ac -

tuar.

En todo caso, el Subdirector tendrd, para todos los efectos, la representacién
de la entidad, sin que esté obligado a demestrar la ausencia o incapacidad de];
Director Ejecutivo y sin perjuicio de responder ante la Asociacién cuando actue
estando presente y en condiciones de ejercer su cargo dicho Director Ejecutivo.

En todo caso, tanto el Director Ejecutivo como el Subdirector, cuando actien en
nombre de la Asociacidn sélo podrd comprometerla hasta el limite de las facul -
tades que, con vigencia para la respectiva anualidad, les haya sido fijadas por
el Consejo Directivo. Este podré establecer, si lo considera conveniente, fa -
cultades diferenciales para el ejercicio de la representacién legal por parte -
del Director Ejecutivo y del Subdirector. Estos por lo demis, deberédn ejercer
dichas facultades sometetiéndose a los presupuestos y planes generales aproba -
dos por el Consejo Directivo y debiendo responder ante éste y ante la Asocia -
cién por el estricto cumplimiento de dichos presupuestos y planes generales.

F1 Director Ejecutivo tendrd, al mismo tiempo, el carécter de Secretario y Admi
nistrador de la Asociacién. Le estardn encomendadas, ademds de las funciones -
propias de su cargo, las siguientes: /

a) Ejecutar y hacer ejecutar las decisiones de la Asam
blea General y del Consejo Directivo;

" b) Dirigir las relaciones de la Asociacién con las enti
dades piblicas y privadas:;

¢) Ejecutar los actos ordinarios de la Administracidn

d) Dar cuenta al Consejo Directivo de las operaciones
ejecutadas y de las actividades de la Asociacidn;

e) Convocar al Consejo Directivo cuando lo creyere -
conveniente;

£f) Presentar al Consejo Directivo balances trimestra -
les de prueba que reflejen la situacién econdmica de la Asociacidn;

g) Presentar cada ain a la Asamblea, por conducto del
Consejo Directivo, un informe sobre la marcha de la Asociacidén con el balance,
cuentas e inventarios y demis documentos referentes a la situacién econdmica; -

h) Dirigir la contabilidad y mantener los libros bajo
su cuidado, salyo que el Consejo Directivo decidiera crear el cargo de contador

i) Llevar los libros de Actas de la Asamblea y del -
Consejo Directivo y el de registro;

j) Llevar los archivos de la Asociacién y la correspon
dencia de la misma;

k) Desempefinr 1la Secretaria de la Asamblea General y -
del Consejo Directivo; -

1) Manéjar con la debida seguridad, y conforme a lo -
dispuesto en el articulo 18 de estes estatutos, los fondos que le confie 1la Aso
ciacién;

m) Hacer oportunamente los recaudos de fondos;

n) Hacer los pagos necesarios, y

NI
o) Informar al Consejo Directivo de todos los asuntos




que estuvieren pendientes y dar los informes verbales o escritos que les solici é//,l
ten sus miembros. .

ARTICULO DIECIOCHO.- El manejo de todas las cuentas, inversiones y dineros de -
la Asociacién deberd hacerse de tal manera que intervengan necesariamente y de
menera conjunta no menos de dos (2) firmas autorizadas. Para estos efectos, el
Consejo Directivo determinard los nombres de las personas cuyas firmas se auto-
ricen y sblo éstas podrin intervenir en el manejo y disposicién de las cuentas,
inversiones y dineros de la entidad. '

i . » . . . - . " -
De lo anterior, se exceptian unicamente la Administracién de "cajas menores",

hasta por el limite autorizado por el Corsejo Directivo. Estas cajas deberdn -
ser objeto de arqueo por lo menos una vez al mes.

DEL REVISOR FISCAL

ARTICULO DIECINUEVE.- La asociacién tendrd un Revisor Fiscal y su Suplente, que |
elegird 1a Asamblea General para periodos de dos afios, pudiendo ser reelegidos
indefinidamente o removidos libremente antes de finalizar su periodo. ) Tanto el

Revisor Fiscal como su suplente deberdn ser Contadores Piblicos autorizados o -

matriculados. '

ARTICULO VEINTE.- E1 Revisor Fiscal en ningin caso podrd estar ligado dentro -
del cuarto grado civil de consanpuinidad o segundo de afinidad con el Director
Ejecutivo, con ningin miembro del Consejo Directivo, con el cajero o contador,
ni con ningin otro empleado. El cargo de Revisor es incompatible con cualquier

>

otro empleo dentro de la Asociacidn.

ARTICULO VEINTIUNO.- Son funciones del Revisor Fiscal:

a) Examinar las operaciones, inventarios, libros y nego -
cios de la Asociacién y comprobantes de cuentas;

b) Verificar el arqueo de la caja por lo menos una vez al /
mes;

c) Verificar la comprobacién de todos los valores y exami
nar los balances y demAis cuentas de la Asociacidn.

d) Cerciorarse de que todas las operaciones estén confor
mes con la ley, los estatutos y lo dispuesto por la Asamblea General y el Conse
jo Directivo;

e) Dar oportunamente cuenta, por escrito, al Director -
Ejecutivo y al Consejo Directivo de las irregularidades que descubra;

f) Autorizar con su firma los balances, y

g) Las demfs que le imponga la Asamblea General.
CAPITULO V

DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO VEINTIDOS.- La Asociacién se disolverd por acuerdo de la mayoria abso
luta de los miembros activos reunidos en Asamblea General convocada expresofi.. .
te para este fin. Si no hubiere el quorum sefinlado en el artfculo 11 deberi -
hacerse una nueva convocatoria, dentro de los quince (15) dias siguientes. En
el caso de que tampoco a esta segunda convocatoria concurriese el quorum regla-
mentario, se estard a lo dispuesto en el Pardgrafo del artfculo 11. ‘

‘ j
ARTICULO VEINTITRES.-'La Asamblea General serd la éncargada de determinar el mo |
do de proceder a la liquidaci6n de todos los activos y pasivos de la Asociaciéry




La Asamblea General de miembros necesariamente deberd destinar 10§ act:!.vos re ;
manentes de la Asociacién una vez liquidada ésta, a una entidad sin &nimo de /
lucro cuyo objeto social implique fines iguales, similares o complementarios.

ARTICULO VEINTICUATRO.- Si la’Asociadién tuviere que extinguirse por imposi-
bilidad manifiesta .de. continuap -su-ebjetoy .sin-qus -la-Asamblea -General - huble.
re tomado la determinacién de que se habla en el Articulo anterior, sus bie-
nes pasardn a la Institucdiéh &in &himo de’lucro que, ¢ori finés ‘ighales’, $imi
lares o complementarios, designe el dltimo Consejo Directivo.

Por lo demfs, si la Asamblea General de miembros no dispone otra cosz, la li
quidacién serd adelantada por el (ltimo Consejo Directivo y el Ultimo Direc-

tor Ejecutivo, hasta su culminacién. -

ARTICULO VEINTICINCO.- Si por la muerte u otros accidentes quedaren reduci -
dos los miembros activos de la Asociacién a tan corto nimero que no pueda ya
cumplir con su objeto social o si faltaren todos ellos, el Censejo:Directivo
o, en su defecto los miembros sobrevivientes determinaréin el modo de proceder

a su liquidacién o renovaciédn.
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